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ABSCHNITT |
GELTUNGSBEREICH

81 Geltungsbereich
Nachfolgende Geschéaftsordnung gilt fir folgende Gremien (1 und 2),
Organe (3-5) und Gruppierungen (6-8) der KLJB auf Didzesanebene:
(1) Di6zesanversammlung,
(2) Dibzesanausschuss,
(3) Dibzesanvorstandschaft,
(4) erweiterte Dibzesanvorstandschatft,
(5) Wahlausschuss,
(6) Arbeitskreise
(7) Arbeitsgruppen
(8) Kommissionen

sowie fur Kreis-, und Ortsebene, soweit dort keine eigene Geschaftsordnung
erlassen wurde.

ABSCHNITT I
A. GREMIEN

§ 2 Termin und Ort

Termin und Ort der Didzesanversammlung, sowie des Di6zesanausschusses
werden von der Didzesanvorstandschaft festgelegt, sofern nicht die nachste
Zusammenkunft von dem Gremium selbst festgelegt wird.

83 Vorbereitung

Die Vorbereitung und Durchfihrung der Diézesanversammlung sowie des
Didzesanausschusses obliegt der Didzesanvorstandschaft zusammen mit der
Diozesanstelle. Sachliche Vorgaben von vorangegangenen Sitzungen der
Gremien mussen dabei bertcksichtigt werden.

§ 4 Tagesordnung und Antrage

(1) Die vorlaufige Tagesordnung wird von der Dibzesanvorstandschaft
festgelegt.

(2) Antragsberechtigung
Die Organe der Kreise, die Dibzesanarbeitskreise, die
Di6zesanvorstandschaft sowie alle auf der Ditzesanversammlung/dem
Diozesanausschuss anwesenden Stimmberechtigten sind berechtigt,
Antrage an die Versammlung/den Ausschuss zu stellen und Vorschlage zur
Tagesordnung einzubringen. Aul3erdem ist der Dibzesanausschuss
berechtigt Antrage an die Di6zesanversammlung zu stellen.

(3) Antragsfrist
Antrage an die didzesanen Gremien und Vorschlage zur Tagesordnung, die
vier Wochen vor der Versammlung, dem Ausschuss bei der
Di6zesanvorstandschaft eingebracht worden sind, werden in die vorlaufige
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Tagesordnung als Tagesordnungspunkte aufgenommen und an die
Mitglieder des jeweiligen Gremiums verschickt.

(4) Initiativantrage
Antrage an die Dibzesanversammlung, den Ditzesanausschuss und
Vorschlage zur Tagesordnung, die nach Ablauf der in (3) festgelegten Frist
bei der Didzesanvorstandschaft eingehen oder bis zu Beginn der Konferenz
(letzte Frist bis zur Festlegung der Tagesordnung in der Versammlung)
eingebracht werden, werden als Initiativantrage behandelt.
Uber ihre Aufnahme in die Tagesordnung beschlieRt die
Dibzesanversammlung, der Dibzesanausschuss nach Er6ffnung der
Versammlung.
Zur besseren Zeitplanung sollen Initiativantréagen so bald als mdglich der
Didzesanvorstandschaft angekiindigt werden.

(5) Dringlichkeitsantrage
Vorschlage auf Anderung der festgelegten Tagesordnung (z.B. Erweiterung
der Tagesordnung oder Absetzung eines Tagesordnungspunktes) kénnen
wahrend des Gremiums jederzeit eingebracht werden
(Dringlichkeitsantrage). Sie werden bertcksichtigt, sofern dies das Gremium
mit einfacher Mehrheit beschliel3t.

(6) Unerledigte Tagesordnungspunkte
Endet ein Gremium, ehe die beschlossene Tagesordnung erledigt worden
ist, entscheidet die Didzesanversammlung/der Di6zesanausschuss uber
das weitere Vorgehen.

§ 5 Leitung

(1) Die Leitung der diozesanen Gremien liegt in den Handen der
Ditzesanvorstandschaft.
Die Didzesanvorstandschaft kann die Moderation an eine oder mehrere
Personen seiner Wahl delegieren.
Auf Antrag kann das Gremium der Ditzesanvorstandschaft die Leitung
entziehen und auf eine oder mehrere zu wahlende Personen Ubertragen.
(2) Der leitenden Person obliegt die Er6ffnung, Unterbrechung und Schlie3ung
der Versammlung/des Ausschusses.
Sie sorgt fur die Einhaltung der Geschéftsordnung, leitet die Debatten, erteilt
das Wort und verkiindet die gefassten Beschlisse.

(3) Beabsichtigt die leitende Person, sich an der Aussprache zu beteiligen, so
soll sie fur die Dauer dieses Tagesordnungspunktes den Vorsitz nicht
Ubernehmen.

8§ 6 Eroffnung

Zu Beginn erledigt die leitende Person die Formalitaten in folgender
Reihenfolge:
(1) Feststellung der ordnungsgemalfen Einberufung
(2) Feststellung der Beschlussfahigkeit
(3) Feststellung der Genehmigung des Protokolls des letzten Gremiums
(4) Beschluss der Tagesordnung

§ 7 Offentlichkeit

(1) Die Diozesanversammlung ist verbandsoffentlich, d.h. fur alle Mitglieder der
KLJB Passau zuganglich.
Die Diozesanvorstandschaft kann Gaste und Zuhdrer/innen einladen.
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(2) Die Offentlichkeit (= alle Teilnehmer/innen auRer den stimmberechtigten
Mitgliedern) kann auf Antrag ausgeschlossen werden.

§ 8 Aussprache

(1) Eine Aussprache findet grundsatzlich statt tber:
a) Antrage
b) Erklarungen des Di6zesanvorstandschaftes
c) Jahres- und Rechenschaftsbericht
d) Berichte
e) Sonstige Vorlagen

(2) Eine Aussprache ist unzuléassig Uber
a) Personliche Erklarungen
b) Erklarungen zu Abstimmungen
c) Einspruch zur Gewéahrung des Rederechts

§ 9 Rederecht

Rederecht haben alle Mitglieder der dibzesanen Gremien. Anderen Personen
ist von der leitenden Person Rederecht zu gewahren, sofern kein Einspruch
erfolgt. Uber den Einspruch entscheidet das Gremium ohne Aussprache.

§ 10 Wortmeldung und Worterteilung

(1) Wer zur Sache sprechen will, meldet sich zu Wort (in der Regel durch
Handzeichen). Ohne Worterteilung darf niemand das Wort ergreifen.

(2) Das Wort erteilt die leitende Person in der Reihenfolge der Wortmeldungen.
Sie kann davon abweichen, wenn die Ricksicht auf Rede und Gegenrede,
die Sorge fur sachgemalie Erledigung, die zweckmalige Gestaltung und der
gedankliche Zusammenhang der Aussprache dies erfordern, oder wenn
alternierende Redeliste beantragt ist.

(3) Antrage zur Geschaftsordnung gehen vor.

(4) Antragsteller/innen und Berichterstatter/innen kénnen sowohl zu Beginn,
sowie nach Schluss der Aussprache das Wort verlangen.

8§ 11 Personliche Erklarung

(1) Zur personlichen Erklarung wird das Wort erst nach Schluss oder Vertagung
der Aussprache erteilt. Der/Die Redner/in darf nicht zur Sache sprechen,
sondern nur AuRerungen, die in der Aussprache in Bezug auf seinefihre
Person oder in Bezug auf eine andere Person gemacht worden sind,
zurtickweisen oder durch eigene Ausflhrungen richtigstellen. Die Erklarung
ist der leitenden Person auf Verlangen schriftlich vorzulegen.

(2) Eine Aussprache uber personliche Erklarungen findet nicht statt.

8§ 12 Rededauer

Redner/innen sollen, wenn nicht anders vereinbart, nicht langer als funf Minuten
sprechen. Die leitende Person kann Redner/innen, die vom
Verhandlungsgegenstand abschweifen, zur Sache verweisen.



§ 13 SchlieBung der Aussprache

(1) Die leitende Person schlieBt die Aussprache zu einem
Tagesordnungspunkt, wenn die Redeliste erschopft ist und sich niemand
mehr zu Wort meldet oder das didzesane Gremium den Schluss der
Aussprache beschlossen hat.

(2) Nach Schlielung der Aussprache kdnnen keine Antrdge mehr zu diesem
Tagesordnungspunkt gestellt werden.

§ 14 Sachantrage

(1) Sachantrage sind Antrage, deren Inhalt einen Beschluss Uber einen
Tagesordnungspunkt herbeifihren will. Vorlagen stehen Sachantrage
gleich.

(2) Liegen mehrere Sachantrage zum selben Tagesordnungspunkt vor, so ist
Uber den weitest gehenden Sachantrag zuerst abzustimmen. In
Zweifelsfallen entscheidet die leitende Person.

(3) Jeder Sachantrag wird in der Regel einzeln zur Abstimmung gestellt.
Anderungs-, Zusatz- und Streichungsantrage werden vor der Entscheidung
Uber den Hauptantrag zur Abstimmung gestellt. Gegenantrage sind
unzulassig.

§ 15 Antrage zur Geschaftsordnung

(1) Antrage zur Geschéftsordnung sind Antrage, deren Inhalt einen Beschluss
uber das Verfahren oder den Ablauf der Beratungen herbeifihren will. Dazu
gehoren:

a) Antrdge auf alternierende Redeliste

b) Antrage zum weiteren Umgang mit Tagesordnungspunkten
c) Dringlichkeitsantrage

d) Antrage auf Festlegung der Gesamt- oder Einzelredezeit
e) Antrdge auf Schluss der Redeliste

f)  Antrage auf geschlechtsspezifische Aussprache

g) Antrdge auf Schluss der Aussprache

h) Antrage auf Unterbrechung der Aussprache

i)  Antrage auf Vertagung der Aussprache

i) Antrage auf einmalige Wiederholung der Abstimmung

k) Antrage auf Unterbrechung des Gremiums

[) Antrage auf Vertagung des Gremiums

m) Antrage auf Schluss des Gremiums

(2) Antrage zur Geschaftsordnung konnen nur von stimmberechtigten
Mitgliedern der didzesanen Gremien gestellt werden. Die jeweils leitende
Person hat ein Vorschlagsrecht (Recht der Geschéaftsordnungsinitiative).

(3) Antrage zur Geschaftsordnung kénnen jederzeit gestellt werden; sie gehen
Sachantrage vor (auffallige Wortmeldung; in der Regel mit beiden Handen).

(4) Liegen mehrere Antrdge zur Geschéaftsordnung vor, so wird in der
Reihenfolge der Aufzéhlung nach (1) entschieden.

(5) Anderung-, Zusatz- und Gegenantrage in diesen Fallen unzuléssig.



(6) Der Geschaftsordnungsantrag gilt als angenommen, wenn niemand
dagegenspricht  (Gegenrede). Erfolgt eine  Gegenrede  eines
stimmberechtigten Mitgliedes des Gremiums, so ist sofort Uber diesen
Geschaftsordnungsantrag abzustimmen. Ein Geschaftsordnungsantrag
bedarf einer absoluten Mehrheit (d.h. die Mehrheit der Ja-Stimmen muss die
Anzahl der Nein-Stimmen und die Anzahl der Enthaltungen Ubersteigen).
Grundsatzlich findet keine Aussprache Uber einen
Geschaftsordnungsantrag statt. Uber Ausnahmen entscheidet die jeweils
leitende Person. Sie hat auf das Verfahren hinzuweisen.

§ 16 Beschlussfahigkeit

(1) Das diozesane Gremium ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal
eingeladen wurde und mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder bei Feststellung der Beschlussfahigkeit anwesend sind.

(2) Die Anzahl der Stimmberechtigten vermindert sich um die Anzahl der nicht
besetzten Amter des Diézesanvorstandschaftes.

(3) Das diozesane Gremium bleibt beschlussfahig, solange kein neuer Antrag
eines stimmberechtigten Mitgliedes auf Feststellung der Beschlussfahigkeit
vorliegt.

(4) Wenn in der Tagesordnung Punkte infolge von Beschlussunfahigkeit nicht
erledigt werden kénnen und das Gremium geschlossen oder vertagt wird, so
ist ein auflerordentliches Gremium in Bezug auf die unerledigten
Tagesordnungspunkte in jedem Falle beschlussfahig. In der Einladung ist
auf diese aulRerordentliche Beschlussfahigkeit hinzuweisen.

§ 17 Abstimmungen

(1) Beschlisse der diézesanen Gremien werden in der Regel in offener
Abstimmung gefasst. Offene Abstimmungen werden per Handzeichen
durchgefihrt.

(2) Die Abstimmung ist geheim, wenn dies von einem stimmberechtigten
Mitglied gefordert wird oder andere Bestimmungen der Geschéaftsordnung
dies verlangen.

(3) Jedes stimmberechtigte Mitglied des diézesanen Gremiums hat unabhéangig
von der Zahl der Amter nur eine Stimme.

(4) Antrage gelten als angenommen, wenn sie eine einfache Mehrheit der
Stimmen erhalten (d.h. die Anzahl der Ja-Stimmen muss die Anzahl der
Nein-Stimmen Ubersteigen). Ausgenommen von dieser Regelung sind
Antrage auf Anderungen der Satzung und der Geschéftsordnung,
Geschéftsordnungsantrage, die Auflosung des Didzesanverbandes, sowie
Wabhlen.

(5) Stimmenthaltungen gelten als abgegebene, giltige Stimmen.

(6) Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(7) Das Ergebnis jeder Abstimmung stellt die jeweils leitende Person fest und
verkindet es. Die Abstimmungsergebnisse werden protokolliert.

(8) Wird die Ordnungsmaligkeit des Abstimmungsverfahrens bestritten, die
sachliche Richtigkeit des Abstimmungsergebnisses bezweifelt, oder wird die
Stimmabgabe wegen Irrtums angefochten, kann die jeweils leitende Person
die Abstimmung wiederholen, wenn nicht 1/3 der stimmberechtigten
Mitglieder widerspricht.



§ 18 Protokoll

(1) Uber die diézesanen Gremien wird ein Protokoll angefertigt.
(2) Insbesondere mussen im Protokoll enthalten sein:
a) Tag, Ort und Zeit der Versammlung
b) die Namen der Anwesenden
c) die Tagesordnung
d) eine Inhaltsangabe beziglich der Beratung Uber die einzelnen
Tagesordnungspunkte
e) die gefassten Beschliisse im Wortlaut und das Abstimmungsergebnis
dartber
f) alle ausdrucklich zu Zwecken der Niederschrift abgegebenen
Erklarungen
(3) Plenumssitzungen durfen als Audiodateien aufgezeichnet werden.
(4) Bei Wahlen dirfen Kandidatinnen- und Kandidatenvorstellung,
Personalbefragung und Personaldebatte nicht protokolliert und
aufgenommen werden. Das Wabhlprotokoll fihrt der Wahlausschuss.

§ 19 Genehmigung des Protokolls

(1) Das Protokoll muss nach Erstellung von der Ditzesanvorstandschaft
unterzeichnet werden.

(2) Das Protokoll wird bis sechs Wochen nach dem Gremium an die Mitglieder
und an die Teilnehmer/innen des didzesanen Gremiums versandt.

(3) Es ist genehmigt, wenn binnen vier Wochen nach dem Versanddatum kein
Einspruch erfolgt.

(4) Uber Einspriiche gegen das Protokoll entscheidet das nachste didzesane
Gremium.

(5) Der Vollzug von Beschlussen wird durch Einspriche gegen das Protokoll
nicht gehemmt.

(6) Die Einspruch erhebende Person hat die Moglichkeit, bei der
Dibzesanvorstandschaft die Hemmung des Vollzuges zu beantragen. Uber
den Antrag entscheidet die Di6zesanvorstandschatt.



ABSCHNITT I
B. DIOZESANVERSAMMLUNG

§20 Einberufung

(1) Ordentliche Di6zesanversammlung (DV)
Die ordentliche Didzesanversammlung wird mindestens einmal im Jahr von
der Di6zesanvorstandschaft einberufen. Spatestens vier Wochen vor einer
DV ist allen Mitgliedern der DV eine schriftliche Einladung mit vorlaufiger
Tagesordnung und den Tagungsunterlagen zuzustellen.

(2) AulRerordentliche Di6zesanversammlung
Nach Notwendigkeit kénnen auch aul3erordentliche
Diozesanversammlungen einberufen werden. Eine aul3erordentliche
Diozesanversammlung findet statt, wenn sie von mindestens drei der aktiven
Kreisverbande gefordert wird. Dazu bedarf es der schriftichen Angabe von
Grinden seitens der Antragstellenden. Die auferordentliche DV hat
innerhalb von sechs Wochen nach Antragstellung stattzufinden. Spatestens
zwei Wochen vor einer aul3erordentlichen Didzesanversammlung ist allen
Mitgliedern der DV eine schriftliche Einladung mit vorlaufiger Tagesordnung
und den Tagungsunterlagen zuzustellen.

821 Rechenschaftsbericht

(1) Die Diozesanvorstandschaft legt jahrlich der Dibzesanversammlung einen
Rechenschaftsbericht in schriftlicher Form vor und muss daraufhin auf
Antrag mit absoluter Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder von seiner Verantwortung entlastet werden.

(2) Der Rechenschaftsbericht muss den Mitgliedern der Didzesanversammlung
zusammen mit den weiteren Konferenzunterlagen mindestens zwei Wochen
vor der Di6zesanversammlung zugesandt werden.

C. DIOZESANAUSSCHUSS

§ 22 Einberufung

(1) Die Diozesanvorstandschaft beruft drei Wochen vor Beginn des
Diozesanausschusses mit der Einladung den Ausschuss ein. Die Einladung
muss die vorlaufige Tagesordnung enthalten.

(2) AuRerordentlicher Di6zesanausschuss
Nach Notwendigkeit kdnnen auch auf3erordentliche Di6zesanausschiisse
einberufen werden. Ein aul3erordentlicher Didzesanausschuss st
unverziglich einzuberufen, wenn er von mindestens drei der aktiven
Kreisverbéande schriftlich bei der Dibzesanvorstandschaft beantragt wird.
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ABSCHNITT III
DIOZESANVORSTANDSCHAFT

§ 23 Termine

(1) Vorstandssitzungen
Die Termine der Didzesanvorstandschaftssitzungen werden von der
Di6zesanvorstandschaft vereinbart.

(2) Erweiterte Vorstandssitzungen
Die Termine der erweiterten Diézesanvorstandschaftssitzungen werden von
der Ditzesanvorstandschaft und den Referenten und Referentinnen der
Dibzesanstelle vereinbart.

§ 24 Einladung und Tagesordnung

Der/die Geschéftsfiuhrer/in ladt im Auftrag der Dibzesanvorstandschaft unter
Angabe der Tagesordnung und gegebenenfalls der Beifligung schriftlicher
Unterlagen ein.

§ 25 Leitung
Die Leitung liegt turnusgemal} bei einem Mitglied der Didzesanvorstandschatft.

§ 26 Offentlichkeit

Die Sitzungen der Di6zesanvorstandschaft sind nicht 6ffentlich. Gaste oder
Berater/innen kénnen von der Diézesanvorstandschaft eingeladen werden.

§ 27 Beschlussfahigkeit

(1) Die Diozesanvorstandschatft ist beschlussféahig, wenn ordentlich eingeladen
wurde und mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist.

(2) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

(3) Die versammlungslose Beschlussfassung ist zulassig, wenn alle Mitglieder
der Vorstandschaft diesem Verfahren zustimmen.

§ 28 Stellvertretung
Eine Stellvertretung ist nicht mdglich.

8 29 Protokolle der Dibzesanvorstandschaftssitzungen

(1) Der/die Geschaftsfuhrer/in ist fur die Erstellung eines Protokolls
verantwortlich. das zumindest den Anforderungen des 8§ 27 geniigen muss.
Die Protokolle werden von den hauptamtlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der Didzesanstelle erstellt.
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ABSCHNITT IV

GRUPPIERUNGEN AUF DIOZESANEBENE
A. ALLGEMEIN

§ 30 Allgemeine Bestimmungen

(1) Innerhalb des Di6zesanverbandes besteht die Mdglichkeit sich in

Gruppierungen zusammenzuschlie3en. Diese sind:
- Arbeitskreise (AK)
- Arbeitsgruppen (AG)
- Kommissionen

(2) Die Gruppierungen arbeiten im Auftrag der Diézesanvorstandschaft und
sind ihr Rechenschaft schuldig.

(3) Die Gruppierungen berichten jeweils bei den dibzesanen Gremien Uber
ihre Arbeit.

(4) Bedingung fur die Mitgliedschaft ist das personliche Interesse am
Arbeitsauftrag der Gruppierung und die Téatigkeit in der KLJB.

(5) Mitglieder der Diézesanvorstandschaft dirfen jederzeit an den Sitzungen
der Gruppierungen teilnehmen. Zudem bestimmt die
Didzesanvorstandschatft fir jede Gruppierung einen Ansprechpartner aus
ihrer Mitte.

(6) Die Termine der Sitzungen der Gruppierungen legen diese selbst fest. Die
Erstellung der Einladung und der Tagesordnung regelt die Gruppierung
selbst. Die Einladung erhalten auch die Mitglieder der
Dibzesanvorstandschaft.

(7) Die Geschéftsfiihrung der Gruppierungen liegt bei der Di6zesanstelle.

B. DIOZESANARBEITSKREISE

§ 31 Entstehung, Zusammensetzung und Auflésung

(1) Die Dibozesanversammlung kann auf Antrag mit absoluter Mehrheit flr
bestimmte Angelegenheiten Arbeitskreise einsetzen, sofern sich
mindestens drei Personen, die nicht Mitglied in der Diézesanvorstandschaft
sind, bereit erklaren, diesen Arbeitskreis zu bilden.

(2) Uber die Auflésung eines  Arbeitskreises  entscheidet  die
Dibzesanversammlung auf Antrag mit absoluter Mehrheit.

(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises wahlen flr eine Amtszeit von zwei Jahren
eine/n Sprecher/in aus lhrer Mitte.

(4) Der/Die Referent/in aus dem zustandigen Fachreferat ist geborenes Mitglied
des Arbeitskreises.

§ 32 Arbeitsweise

(1) Neben konkreten Arbeitsauftragen von Didzesanversammlung und
Diozesanvorstandschaft sollen die Didzesanarbeitskreise auch selber
initiativ sein.

(2) Die Leitung der Arbeitskreissitzungen liegt beim Sprecher des
Arbeitskreises, bei dem/der Vertreter/in der Didzesanvorstandschaft oder
bei dem/der zustandigen Referent/in.

(3) Der Arbeitskreis tagt nicht offentlich. Uber die Zulassung von Géasten
entscheidet der Arbeitskreis.
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(4) Uber die Arbeitskreissitzungen wird ein Ergebnisprotokoll erstellt, das auch
die Mitglieder der Didzesanvorstandschaft erhalten.

(5) Der/Die Sprecher/in des Arbeitskreises ist stimmberechtigtes Mitglied auf
der Diozesanversammlung sowie beratendes Mitglied auf den
Diozesanausschiussen. Eine Vertretung durch ein anderes Mitglied des
Arbeitskreises ist mdglich.

(6) Die Abgabe von Erklarungen nach auf3en und die Verdffentlichung von
Arbeitskreisergebnissen aul3erhalb des Verbandes bedirfen der
Zustimmung der Di6zesanvorstandschaft.

C. ARBEITSGRUPPEN

§ 33 Entstehung, Zusammensetzung und Auflésung

(1) Dibzesanvorstandschaft, Diozesanversammlung und Di6zesanausschuss
kénnen fur bestimmte Angelegenheiten Arbeitsgruppen einrichten, sofern
sich mindestens drei Personen, die nicht Mitglieder der
Didzesanvorstandschatft sind, bereit erklaren, diese Arbeitsgruppe zu
bilden.

(2) Die Einrichtung einer Arbeitsgruppe durch die Diézesanvorstandschaft ist
der Di6zesanversammlung bzw. dem folgenden Dibzesanausschuss
bekannt zu machen.

(3) Das Bestehen einer Arbeitsgruppe ist auf zwei Jahre befristet. Uber eine
mogliche Verlangerung entscheidet das einrichtende Organ.

(4) Uber die vorzeitige Auflosung einer Arbeitsgruppe entscheidet das
einrichtende Organ.

(5) Der/Die Referent/in aus dem zusténdigen Fachreferat ist geborenes
Mitglied der Arbeitsgruppe.

8§ 34 Arbeitsweise

(1) Neben  konkreten  Arbeitsauftragen von  Didzesanversammlung/
Dibzesanausschuss und Ditzesanvorstandschaft sollen die
Didzesanarbeitsgruppen auch selber initiativ sein.

(2) Die Leitung der Arbeitsgruppensitzungen liegt turnusgemafd bei den
Arbeitsgruppenmitgliedern, bei dem/der Vertreter/in der
Di6zesanvorstandschaft oder bei dem/der zustéandigen Referent/in.

(3) Die Arbeitsgruppe tagt offentlich.

(4) Uber die Arbeitsgruppensitzungen wird ein Protokoll erstellt, das auch die
Mitglieder der Dibzesanvorstandschaft erhalten.
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D. KOMMISSIONEN

§ 35 Entstehung und Zusammensetzung

(1) Dibzesanversammlung und Didzesanausschuss konnen fur bestimmte
Angelegenheiten Kommissionen einrichten. Fir die Einrichtung ist ein
konkreter Arbeitsauftrag sowie ein zeitlicher Rahmen zwingend notwendig.

(2) Das Bestehen der Kommission ist befristet. Eine Verlangerung ist moglich.

(3) Uber die vorzeitige Auflésung einer Kommission entscheidet das
einrichtende Organ.

(4) Alle aktiven Kreise sollen durch ein Mitglied in der Kommission vertreten
sein.

(5) Die Mitglieder der Kommission wahlen eine/n Sprecher/in aus Ihrer Mitte.

8§ 36 Arbeitsweise

(1) Eine Kommission arbeitet an dem konkreten Arbeitsauftrag des
einrichtenden Gremiums.

(2) Die Leitung der Kommissionssitzungen liegt bei dem/der Sprecher/in der
Kommission oder bei dem/der Vertreter/in der Diézesanvorstandschatft.

(3) Die Kommission tagt nicht offentlich. Uber die Zulassung von Gésten
entscheidet die Kommission.

ABSCHNITT V
WAHLORDNUNG

§ 37 Wahlausschuss

(1) Der Didzesanausschuss wahlt far die Wahlen der ehrenamtlichen
Diozesanvorstandschaft, des/der Diézesangeschaftsfihrers/in und des/der
Didzesanseelsorgers/in den Wahlausschuss.

(2) Der Wahlausschuss besteht aus vier Mitgliedern und ist mdglichst paritatisch
zu besetzen. Die Amtszeit betragt 2 Jahre. Bei vorzeitigem Austritt eines
Mitgliedes kann auf dem nachsten dibzesanen Gremium nachgewahlt
werden. Die Wahl des Wahlausschusses wird von  der
Didzesanvorstandschaft geleitet.

(3) Zudem entsendet die erweiterte Ditzesanvorstandschaft aus ihrer Mitte
eine/n Vertreter/in in den Wahlausschuss.

(4) Dem Wahlausschuss dirfen keine Kandidaten bzw. Kandidatinnen der
betreffenden Wahlverfahren angehoéren.

(5) Der Wahlausschuss wahlt in seiner ersten Sitzung aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n fur die Dauer der Amtszeit.

(6) Die Termine der Sitzungen legt der Wahlausschuss selbst fest. Die
Erstellung der Einladung und der Tagesordnung regelt der Wahlausschuss
eigenstandig.

(7) Die Leitung der Wahlausschusssitzungen liegt bei dem/der Vorsitzenden.
Er/Sie kann die Leitung an ein Mitglied des Wahlausschusses delegieren.

(8) Der Wahlausschuss tagt nicht offentlich. Uber die Zulassung von Gésten
entscheidet der Wahlausschuss.

(9) Der Wahlausschuss bestimmt zu jeder Sitzung aus seiner Mitte eine/n
Protokollfihrer/in. Das Ergebnisprotokoll wird allen Mitgliedern des
Wahlausschusses zur Verfligung gestellt.
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(10) Der Wahlausschuss gibt am Didzesanausschuss und der
Dibzesanversammlung einen Bericht ab.

(11) Die Mitglieder des Wahlausschusses sind unparteiisch und haben
wahrend ihrer Amtsdauer und dartber hinaus Verschwiegenheit zu wahren
Uber den Inhalt und Verlauf von Bewerbungs- und Kandidatengesprachen
sowie das Abstimmungsverhalten bei der Auswahl von Bewerber/innen.

(12) Der Wahlausschuss fihrt Gber die von ihm geleitete Wahl ein
Wabhlprotokoll, welches der Diézesanvorstandschaft nach der Wahl zugeht.

§ 38 Vorbereitung der Wahl zur ehrenamtlichen Di6ézesanvorstandschaft

(1) Die Wahl der ehrenamtlichen Di6zesanvorstandschaft bzw. die Nachwahl
von Mitgliedern der ehrenamtlichen Dibzesanvorstandschaft wird
spatestens vier Wochen vor Beginn der Dizesanversammlung, auf der die
Wabhl stattfinden soll, vom Wahlausschuss ausgeschrieben.

(2) Die Mitglieder der KLJB Ditzese Passau kdnnen bis zwei Woche vor der
Dibzesanversammlung Wahlvorschlage beim Wahlausschuss schriftlich
einreichen.

(3) Der Wahlausschuss stellt die Wahlbarkeitsvoraussetzungen fest. Wahlbar
ist jedes Mitglied der KLJB Ditzese Passau. Bei minderjahrigen Kandidaten
und Kandidatinnen ist im Vorfeld die schriftliche Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten einzuholen.

8 39 Vorbereitung der Wahlen zur hauptamtlichen Di6zesanvorstandschaft

(1) Die Wahlausschreibung des/der Didzesangeschaftsfiihrers/in und des/der
Ditzesanlandjugendseelsorgers/in wird bald moglichst nach
Bekanntwerden des Ausscheidungstermins vom Wahlausschuss und dem
Personalreferat gemeinsam erstellt. Die Wahl wird rechtzeitig vor Beginn der
Diozesanversammlung auf der die Wahl stattfinden soll, ausgeschrieben.
Die offentliche Ausschreibung erfolgt durch das Personalreferat, die interne
durch den Wahlausschuss.

(2) Die Kandidatenauswahl fir die Bewerbungsgesprache anhand der
Bewerbungsunterlangen erfolgt durch den Wahlausschuss, die
Dibzesanvorstandschaft und das Personalreferat.

(3) Bewerbungsgesprache finden in Anwesenheit eines Vertreters bzw. einer
Vertreterin des Personalreferates, des bischoflichen Jugendamtes, des
Wahlausschusses und der Di6zesanvorstandschatt statt.

(4) Die von diesem Gremium ausgewdhlten Personen gelten als
vorgeschlagene Kandidaten und Kandidatinnen fir die Wahl bei der
Diozesanversammlung. Bei einer Neubesetzung der Geschaftsfihrung
sollten mindestens zwei Kandidaten bzw. Kandidatinnen zur Wahl gestellt
werden.

(5) Stellt sich ein/e Kandidat/in fur das Amt des/der Geschaftsfihrers/in oder
Dibzesanlandjugendseelsorgers/in  zur Wiederwahl, entscheidet der
Wahlausschuss ob die Stelle 6ffentlich oder verbandsintern und in welcher
Art und Umfang ausgeschrieben wird.

(6) Zwischen der Wahl des neuen Geschéaftsfiuhrers/ der neuen
Geschaftsfuhrerin und dem Ende der Amtszeit des alten Geschaftsfiihrers/
der alten Geschaftsfuhrerin sollen mindestens 3 volle Monate liegen.
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(7) Bei aul3erordentlichem Ausscheiden des alten Geschéftsfihrers/der alten
Geschaftsfuhrerin kann die Amtszeit des neuen Geschaftsfihrers/der neuen
Geschaftsfuhrerin  mit Ende der Versammlung, auf der die Wahl
stattgefunden hat, beginnen. Ist dies nicht moglich, beginnt die Amtszeit
spatestens 3 Monate nach Ende des Monats, in dem die Wahl stattgefunden
hat.

8§ 40 Durchfiihrung der Wahlen

(1) Zum frihestmaoglichen Zeitpunkt auf der Diozesanversammlung eroffnet der
Wahlausschuss die jeweiligen Wahlvorschlagslisten. Die bereits
vorgeschlagenen  Personen sind darin schon  aufgenommen.
Vorschlagsberechtigt sind sowohl die stimmberechtigten als auch die
beratenden Mitglieder der Di6zesanversammlung. Bei den Wahlen zum
hauptamtlichen Vorstand wird die Wahlliste nicht nochmal eréffnet.

(2) Die Wahl wird durch den Wahlausschuss vorbereitet, geleitet uns
nachbereitet.

(3) Ein Mitglied des Wahlausschusses eroffnet die Wahlhandlung mit der
Feststellung der Beschlussfahigkeit der Didzesanversammiung.
Anschlieend werden die Wahlregeln und die Kandidatinnen und
Kandidaten bekannt gegeben.

(4) Ein Mitglied des Wahlausschusses stellt die Wahlbarkeitsvoraussetzungen
fest und schliel3t die Vorschlagsliste des jeweiligen Wahlvorgangs.

(5) Der/Die Kandidat/in hat das Recht, sich personlich vorzustellen und
seine/ihre Absichten darzulegen. Die Mitglieder der Dibzesanversammlung
haben das Recht, an den/die Kandidat/in Fragen zu stellen. Uber die
Zulassigkeit einer Frage entscheidet die leitende Person des
Wahlausschusses. Die Kandidatenvorstellung und die Personalbefragung
finden unter Ausschluss der anderen Kandidaten/innen des entsprechenden
Wahlgangs statt. Eine zeitliche Beschrankung der Personalbefragung und
die Diskussion Uber Aussagen des/der Kandidat/in sind unzul&ssig.

(6) Auf Verlangen eines stimmberechtigten Mitgliedes findet eine
Personaldebatte statt. Die Personaldebatte ist vertraulich und findet nur in
Anwesenheit der stimmberechtigten Mitglieder, der Mitglieder des
Wahlausschusses und den Referenten/innen der Didzesanstelle statt. Sie
erfolgt in Abwesenheit aller Kandidaten und Kandidatinnen des
entsprechenden Wahlgangs. Die Debatte ist auf die Person der Kandidatin
oder des Kandidaten beschrankt. Eine zeitliche Beschrankung der
Personaldebatte ist unzulassig.

(7) Darauf eréffnet die leitende Person des Wahlausschusses die Wahl. Wahlen
erfolgen grundsatzlich in geheimer Abstimmung. Fir die Abstimmung ist der
Stimmzettel nach Anlage 1 dieser Geschaftsordnung zu verwenden.

(8) Leer abgegebene Stimmzettel gelten als glltig abgegebene Stimme.
Stimmzettel mit Abweichungen von der vorgeschriebenen Fassung, mit
Zusatzen oder unleserlicher Schrift sind ungiltig. In Zweifelsfallen
entscheidet der Wahlausschuss.

(9) Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen auf
sich vereinigt.
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(10) Haben in einem Wahlgang weniger Kandidaten bzw. Kandidatinnen die
absolute Mehrheit erreicht, als Amter zu besetzen waren, erfolgt eine
Stichwahl unter den verbleibenden Kandidaten bzw. Kandidatinnen. Wird im
zweiten Wahlgang wiederum keine absolute Mehrheit erreicht, so gentigt ab
dem dritten Wahlgang die einfache Mehrheit. Uber die Durchfiihrung des
dritten Wahlgangs wird zuvor abgestimmt. Wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder flir einen dritten Wahlgang stimmt, wird dieser
durchgefuhrt.

(11) Haben in einem Wahlgang mehr Kandidaten bzw. Kandidatinnen die
absolute Mehrheit erreicht, als Amter zu besetzen waren, sind die
Kandidaten bzw. Kandidatinnen mit den hdochsten Stimmzahlen gewahlt.

(12) Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl zwischen den betreffenden
Kandidaten bzw. Kandidatinnen statt.

(13) Vor jeder Stichwahl finden eine erneute Personalbefragung und -debatte
Statt.

(14) Der Wahlausschuss stellt das Wahlergebnis fest und verkiindet dieses
feierlich. Er fragt den/die Gewahlte/n, ob sie die Wahl annehmen.

(15) Lehnt ein/e Gewahlte/r die Annahme der Wahl ab, wird die Wahl
wiederholt.

(16) Eine Wahl in Abwesenheit eines Kandidaten bzw. einer Kandidatin
bedarf der schriftichen Erklarung der/des Abwesenden gegentber dem
Wahlausschuss, dass er/sie bereit ist zu kandidieren und im Fall der Wahl
diese anzunehmen.

(17) Von der Wahl wird ein Wahlprotokoll vom Wahlausschuss angefertigt,
das dem Protokoll der Diézesanversammlung als Anlage beigefigt wird.
(18) Das Wahlergebnis kann binnen zwei Wochen nach Beendigung der Wahl
angefochten werden. Uber die Giiltigkeit der Wahl entscheidet der
Wahlausschuss nach Méglichkeit auf dem noch tagenden Gremium bzw.

begriindet eine Vertagung der Entscheidung.

(19) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses kann binnen zwei
Wochen nach Bekanntgabe Berufung eingelegt werden. Uber die Berufung
entscheidet die Dizesanversammlung. Stellvertretend kann diese Aufgabe
durch den Di6zesanausschuss wahrgenommen werden, um eine schnellere
Entscheidung herbeizufuhren.

8§ 41 Abwahl

(1) Die Mitglieder der Diozesanvorstandschaft konnen nur von dem Gremium,
das sie gewahlt hat, auf schriftlichen Antrag hin abgewéhlt werden. Die
betroffenen Personen mussen auf ihren Wunsch hin vor der Abstimmung
angehort werden. Uber den Antrag berat das Gremium in nichtoffentlicher
Sitzung.

(2) Die Mitglieder der KLJB Ditzese Passau kdnnen bis zwei Wochen vor der
Di6zesanversammlung den Antrag auf Abwahl schriftlich begriindet dem
Wahlausschuss vorlegen.

(3) Der Antrag auf Abwahl gilt als angenommen, wenn die absolute Mehrheit
der wahlberechtigten Mitglieder der DV zustimmt.

(4) Im Falle einer Abwahl des/der Di6zesanlandjugendseelsorgers/in leitet die
Ditzesanvorstandschaft diesen Beschluss an den Generalvikar weiter, mit
der Bitte, ihn/sie als Didzesanlandjugendseelsorger/in fur die KLIB Diozese
Passau abzuberufen.
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(5)Im Falle der Abwahl des/der Geschéftsfuhrers/in leitet die
Didzesanvorstandschaft den Beschluss an den Generalvikar weiter, mit der
Bitte das Beschaftigungsverhaltnis nach Ablauf der Befristung zu beenden.

(6) Im Falle der Abwahl der gesamten Vorstandschaft werden die
standardmalfigen Fristen zur Wahl der ehrenamtlichen Vorstandschaft
aufgehoben. Das fir die Abwahl verantwortliche Gremium kann im
Anschluss an die Abwahl eine neue ehrenamtliche Vorstandschaft wahlen.

8§ 42 Sonstige Wahlen

(1) Auf sonstige Wahlen finden die vorhergehenden 88 sinngemar
Anwendung, soweit nichts anderes bestimmt ist. Personaldebatten finden
bei sonstigen Wahlen auf Verlangen eines Mitglieds des entsprechenden
Gremiums statt.

(2) Die Wahlen erfolgen grundséatzlich in geheimer Abstimmung; es kann
Offentlich abgestimmt werden, wenn dies beantragt wird und sich kein
Widerspruch erhebt (Verfahren entsprechend einem
Geschaftsordnungsantrag).

ABSCHNITT VI
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8 43 Auslegung der Geschaftsordnung

Tauchen wahrend einer Sitzung Zweifel Uber die Auslegung der
Geschaftsordnung auf, so entscheidet die leitende Person des tagenden
Gremiums.

§ 44 Anderung der Geschéftsordnung

(1) Anderungen der Geschaftsordnung kénnen durch die
Dibzesanversammlung mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden
Stimmberechtigten, mindestens jedoch mit der absoluten Mehrheit der
Mitglieder der Di6zesanversammlung beschlossen werden.

(2) Antrage auf Anderung der Geschéftsordnung sind mit einer Frist von vier
Wochen vor Beginn der Diézesanversammlung im Wortlaut zu stellen und
mit der Einladung zur Diézesanversammlung den Mitgliedern bekannt zu
geben.

8§ 45 Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt mit Ende der Didzesanversammlung auf der sie
angenommen wird in Kraft. Sie wird von den Mitgliedern der
Di6zesanvorstandschaft unterzeichnet.
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Niederalteich, der 18.11.2018

Julia Bopp — EA Didzesanvorsitzende
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Daniel Freismuth — EA Didzesanvorsitzender

Michael Vogt — Di6zesanlandjugendseelsorger

Theresa Hager — EA Didzesanvorsitzende

Josef Hartl — EA Di6zesanvorsitzender

Franz Neckermann — Geschéftsfiihrer der KLIB Passau

19



